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	NOMBRE DEL CANDIDATO/A: 
	(1)
	ESPECIALIDAD: 
	(2)

	MATERIA:
	(3)
	TEMA:
	(4)
	FECHA:
	(5)


	AREA
	VARIABLES
	MAYOR
	PORCENTAJE
	MENOR
	
	AREA
	VARIABLES
	MAYOR
	PORCENTAJE
	MENOR

	
	
	
	100
	90
	80
	70
	60
	
	
	
	
	
	100
	90
	80
	70
	60
	

	ATENCIÓN
	ATENCIÓN
	SI ATRAE
	
	
	(6)
	
	
	NO ATRAE
	
	EXPOSICIÓN
	LOS EJEMPLOS SE RELACIONAN CON EL TEMA
	BASTANTE
	 
	 
	(6)
	 
	 
	NADA

	
	
	LA MANTIENE
	
	
	(6)
	
	
	NO LA MANTIENE
	
	
	LAS EXPLICACIONES FUERON
	DETALLADAS
	 
	 
	(6)
	 
	 
	SUPERFICIALES

	RECURSOS

DIDACTICOS
	USO DEL PIZARRON
	ADECUADO
	
	
	(6)
	
	
	INADECUADO
	
	
	DURANTE LA EXPOSICIÓN CUANDO SE LE HACEN PREGUNTAS
	SE ASEGURA QUE ENTIENDAN
	 
	 
	(6)
	 
	 
	NO SE ASEGURA

	
	ROTAFOLIO
	ADECUADO
	
	
	(6)
	
	
	INADECUADO
	
	
	DESPLAZAMIENTOS
	SUFICIENTES
	 
	 
	(6)
	 
	 
	NULOS

	
	OTROS (ESPECIFIQUE)
	ADECUADO
	
	
	(6)
	
	
	INADECUADO
	
	
	GESTOS
	ADECUADOS
	 
	 
	(6)
	 
	 
	INADECUADOS

	EXPOSICIÓN
	OBJETIVOS DEL TEMA EXPUESTO
	CUMPLE CON OBJETIVO
	
	
	(6)
	
	
	NO LO CUMPLE
	
	CALIFICACIÓN DE CAPACIDAD PEDAGOGICA : 
	(7)

	
	DESARROLLO LOGICO DEL TEMA
	EXCELENTE
	
	
	(6)
	
	
	DEFICIENTE
	
	CONTENIDO DEL TEMA
	PREPARACIÓN

TEÓRICA
	EXCELENTE
	 
	 
	(6)
	 
	 
	MALA

	
	EN LA EXPOSICIÓN DEL TEMA
	EXCELENTE
	
	
	(6)
	
	
	NO EJEMPLIFICO
	
	
	PREPARACIÓN

PRÁCTICA
	EXCELENTE
	 
	 
	(6)
	 
	 
	MALA

	
	LOS EJEMPLOS Y LA REALIDAD
	SE RELACIONA
	
	
	(6)
	
	
	NO SE RELACIONA
	
	CALIFICACIÓN DE CAPACIDAD TÉCNICA :
	(8)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
	(9)

	
	INTERACCIONA LOS ELEMENTOS DEL TEMA
	DE MANERA COHERENTE
	
	
	(6)
	
	
	SIN HILACIÓN
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	USO DE TECNICISMOS
	MUCHOS
	
	
	(6)
	
	
	POCOS
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	NOMBRE DE LA  O EL JURADO:
	(10)

	
	EL LENGUAJE ES
	ACCESIBLE
	
	
	(6)
	
	
	INACCESIBLE
	
	FIRMA:
	(11)

	RESULTADO FINAL
	
	

	
	MARCAR             (12)
	CALIFICACIÓN FINAL
	
	

	
	APROBADO/A
	NO APROBADO/A
	(13)
	
	


INSTRUCTIVO DE LLENADO
	NUMERO
	DESCRIPCION

	1
	ANOTAR EL NOMBRE DE LA O EL CANDIDATO/A CON EN FORMATO NOMBRE(S),APELLIDO PATERNO,APELLIDO MATERNO

	2
	ANOTAR LA ESPECIALIDAD DE LA O EL CANDIDATO/A (LICENCIATURA, MAESTRIA, DOCTORADO)

	3
	ANOTAR LA MATERIA QUE SE EVALUARA  EN LA CONVOCATORIA

	4
	ANOTAR EL TEMA QUE DESARROLLARA EN LA EXPOSICION 

	5
	ANOTAR LA FECHA CUANDO SE REALIZA LA EXPOSICIÓN

	6
	MARCAR CON UNA X EL PORCENTAJE QUE LOGRE EL/LA ASPIRANTE, EN CADA PARAMETRO A EVALUAR

	7
	ANOTE LA CALIFICACIÓN QUE OBTENGA EL/LA ASPIRANTE DE ACUERDO A SU CAPACIDAD PEDAGOGICA

	8
	ANOTE LA CALIFICACIÓN QUE OBTENGA EL/LA ASPIRANTE DE ACUERDO A SU CAPACIDAD TECNICA

	9
	ANOTE LAS OBSERVACIONES  Y RECOMENDACIONES DE LA EXPOSICION,ENCONTRADAS AL ASPIRANTE 

	10
	ANOTE EL NOMBRE DE LA O EL JURADO QUE REALIZO LA EVALUACION

	11
	PONGA LA FIRMA DE LA O EL JURADO QUE  REALIZO LA EVALUACION

	12
	MARQUE CON UNA X LA CASILLA  SEGÚN SEA LA EVALUACION DE APROBADA O NO APROBADA

	13
	PONGA LA CALIFICACION DE LA  EVALUACION FINAL
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